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AYDINLATMA METNIi
1. Giris

Isbu aydinlatma metni; SST Teknoloji Anonim Sirketi’ne (“SST”) uzaktan egitim 6grenci
adaylarinin uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda ilgili
O0grenci ve/veya Ogrencilerin uzaktan egitime katilimlarinin kabul edilmesi icin gerekli
olan ihtiyaclarin planlanmasina iligkin streclerde ilgili basvurularin dikkate alinmasi,
degerlendirilmesi ve bu stlreclerin yurttiilmesi esnasinda elde edilen kisisel verilerinizin
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin tlkemizin tarafi oldugu
uluslararasi s6zlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK”),
Aydinlatma Yukumlualtigiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig ve AB Genel Veri Koruma Reglilasyonu (“GDPR”) basta olmak tizere ilgili mevzuata
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina uygun olarak islenmesi ve haklarinizi etkin
sekilde kullanabilmenizin saglanmasi amaciyla SST tarafindan hazirlanmistir.

SST, veri sorumlusu sifatiyla KVKK ve GDPR basta olmak tizere yururlikteki mevzuat
uyarinca, asagida siralanan amaclar cercevesinde ve bu amaclarla baglantili, sinirli ve
olculu sekilde, tarafimiza ulastig sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini
koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Tanimlar

Isbu Aydinlatma Metni’nde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve veri isleme
kavramlar1 KVKK’da yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir. KVKK’da gecen “kisisel
veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi; “o6zel
nitelikli kisisel veri” kavrami, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kwyafeti, dernek, vakiyf ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiumiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri; “kisisel verilerin islenmesi” kavrami ise, kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmast, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirdmast ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

3. Kisisel Veri Kategorileri

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler, bunlarin kategorileri ile ilgili
verilerin elde edildigi kaynaklar asagidaki tabloda detayli sekilde aciklanmistir.

Kisisel Veri Kimlik Bilgisi
Kategorisi Ad, soyad, dogum tarihi, medeni durum, imza
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Kisisel Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1. Uzaktan egitim basvuru formu veya dogrudan/dolayl yoldan
iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Veri
Kategorisi

Iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi, telefon
numarasi

Kisisel Verinin
Nereden Elde

1. Uzaktan egitim basvuru formu veya dogrudan/dolayl yoldan
iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.

Edildigi 2. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Veri | Mesleki Deneyim

Kategorisi Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar Ogrenim durumu, egitim ve beceriler, 6zgecmis(CV)

Kisisel Verinin | 1. Is basvuru formlar veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-

Nereden Elde | posta/0zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.

Edildigi 2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Kisisel Veri | Gorsel ve Isitsel Veri

Kategorisi Fotograf, kapali devre gltivenlik kameras1 gérinttileri

Kisisel Verinin
Nereden Elde

1. Uzaktan egitim basvuru formu veya dogrudan/dolayli yoldan
iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadair.

Edildigi 2. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Kisisel Veri | Uzaktan Egitim Ogrenci Aday: Bilgisi
Kategorisi Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yili,

egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, yabanci
dil bilgisi, referans bilgileri, tiye olunan kultipler ve ilgi alanlari,
is tecrtibesi, calisma durumu ve unvani, is tanimi, firma/kurum
isimleri, calisilan dénemler

Kisisel Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1. Uzaktan egitim basvuru formu veya dogrudan/dolayli yoldan
iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

4. Kisisel Verilerin islenmesi Amaclar:

Kisisel verileriniz,

Oinsan kaynaklar stureclerinin planlanmasi, uzaktan egitim 6grenci adayinin
sirketimize yapmis oldugu basvurularda slire¢ yonetiminin saglanmasi, uzaktan egitime
kabul surecleri icin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, uzaktan egitime kabul

stirecinde 6grenci adayinin basvurusunun degerlendirilebilmesi, stirecin ydnetilmesi ve
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o0grenci aday ile ilgili toplanti ve gériisme organizasyonun saglanmasi, insan kaynaklar
ve/veya akademi departmaninin uzaktan egitime kabul sureci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi, sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi icerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve is sureclerindeki giivenligin temini, kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

[Denetim ve gtivenligi saglanmasi

(insan kaynaklar1 ve/veya akademi faaliyetlerinin yurttiilmesi ve streclerin
planlanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun yurutidlmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgilendirmede bulunulmasi

amaclariyla, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak islenecektir.

5. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saglik verileriniz, biometrik verileriniz (parmak izi vb.) ve lokasyon, konum, GPS
verileriniz, kisisel verilerin korunmasi mevzuati uyarinca o0zel nitelikte kisisel
verilerinizdir. Bu verileriniz, is yeri kurallarinin uygulanmasi, idari ve 6zluk islerinin
yuarutulebilmesi, isyeri guvenliginin saglanmasi, kanuni yukumltliklerin yerine
getirilebilmesi, is sagligi ve glvenligi mevzuatina uyum saglanmasi, SSTnin grup
sirketleri arasinda pozisyon acilmasi durumunda talebiniz ve/veya isteginiz
dogrultusunda transfer stirecinin ytirttilmesi amaciyla islenebilmektedir.

Saglk verileriniz en Ust guvenlik 6nlemleri ile korunmakta ve SST, SSTnin grup
sirketleri, hayat ve 6zel saglik sigorta sirketleri ve bu sirketler ile aracilik gérevini tistlenen
firmalar disinda herhangi bir 3. kisi ile paylasilmamaktadir. Kural olarak saglik verilerine
sadece isyeri hekimi ve saglik personeli tarafindan ulasilmaktadir.

6. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz;

OKanuni yukimlialtigiin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar
ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere,

OYargisal streclerin yurtttlebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi
makamlarina,

Oise uygunlugun degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen testler, sinavlar, mulakatlar
hususunda SST’ye hizmet veren tedarikci firmaya,

OBasvurunuzun, konuyla ilgili acik rizanizin bulunmas: halinde, is ortaklarimiz ve
istiraklerimizin degerlendirilebilmesi amaciyla bu kisiler veya sirketlere,

LISST tarafindan kullanilan elektronik sistemlere ait altyap: sunucularinin yurtdisinda
bulunmasi, Office 365 vb. hizmetlerin otomatik yollarla yurtdisina aktarim
gerceklestirmesi ve ayrica SST nin ¢ok uluslu grup sirketi olmasi ve istihdam streclerinin
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yurt dis1 merkez onayina istinaden gerceklestirilmesi sebepleriyle kisisel verilerin ve hur
irade ile paylasilan 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt digina

ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve esaslar cercevesinde ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi sartlarina ve amaclarina uygun olarak
aktarilabilecektir.

Ayrica, toplanan kisisel verileriniz, uzaktan egitim basvurusu talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, SST’nin insan kaynaklari ve akademi
politikalar1  cercevesinde uzaktan egitim kabul sUreclerinin  yUrGtilmesi,
sonuclandirilmas: ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclaryla ve ilgili
mevzuatlardaki huiktimler ve KVKK ve GDPR’da 6ngoértilen temel ilkelere uygun olarak ve
KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, SST tarafindan isbu
“Aydinlatma Metni’nin 4. maddesinde belirtilen amaclar kapsaminda hissedarlarimiza,
yurt icinde bulunan is ortaklarimiza, grup sirketlerimize, kanunen yetkili kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarina ve ayrica acik rizaniz dahilinde yurt disinda bulunan is
ortaklarimiza, grup sirketlerimize ve kullanilan elektronik sistemlere ait altyap:
sunucularinin yurt disinda olmasi halinde sunucularin bulundugu yabanci ulkelere
aktarilabilecektir.

7. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, e-posta, internet sitesi, istihdam platformlari, sosyal medya, telefon ve
cagr1 merkezi kanallariyla, basili formlar ve elden teslim veya posta kanallariyla hem
elektronik hem de fiziksel olarak toplanmaktadir.

S6z konusu kisisel verilerinizin SST tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler;
KVKK’nin 5. maddesinin birinci fikrasi ve 6. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca vermis
oldugunuz acik riza ve KVKK’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinin e ve f bentlerinde
belirtilen acik rizanin istisnasi olan hallerdir. Kisisel verileriniz belirtilen hukuki
sebeplerle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere yururltikte
olan her turli mevzuata uygun sekilde ve isbu Aydinlatma Metni’nin 4. maddesinde
belirtilen amaclarla toplanmaktadir.

Ayrica, kisisel verileriniz KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kanunlarda acgikca
Ongortilmesi, soOzlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi
ve/veya korunmasi, hukuki ydkimliligliin yerine getirilmesi, alenilestirilmis olmasi
halinde alenilestirme amaci kapsaminda ve mesru menfaat hukuki sebeplerine ve
saglamaniz halinde agik rizaniza dayali olarak toplanacaktir.

Kisisel verilerinizin, KVKK’nin 7/1. maddesine gore islenmesini gerektiren amag ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu kilindigimiz
zamanasimi/saklama streleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya
anonim hale getirilecektir.
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8. Saklama Siiresi

Verilerinizin toplanma amaclarini gerceklestirmek icin gereken ve ilgili mevzuatta
dizenlenen streler boyunca saklanacaktir.

Ayrica acik rizaniz olmasi1 durumunda SST ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida
sayilan amaclar dogrultusunda acik pozisyon olmasi durumunda calisan/stajyer aday:
ile yeniden iletisime gecmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek tizere 1 (bir) yil stuire ile
SST tarafindan saklanabilecektir.

9. Veri Sahibinin Haklar:
Ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

o Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme

e Kisisel veriler islenmisse buna iligkin bilgi talep etme

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ictinct kisiler hakkinda bilgi
talep etme

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dtizeltilmesini
isteme

o Kisisel verilerin islenmesi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini, anonim hale getirilmesini veya yok edilmesini isteme

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme, anonim hale getirme veya yok etme islemlerinin
kisisel verilerin aktarildig tictinct kisilere bildirilmesini isteme

e Islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhe bir sonuc¢ ortaya cikmasina itiraz etme

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Isbu Aydinlatma Metni ile birlikte basta KVKK ve GDPR olmak tizere yururliikteki
mevzuatin tarafiniza tanimis oldugu haklariniza iliskin bilgilendirmenin yapildig1 ve bu
konuda bilgi sahibi oldugunuz kabul edilmistir.

10. Veri Sahibinin Haklarini Kullanma Usulii

Ilgili kisiler isbu Aydinlatma Metni’nin 9. maddesinde belirtilen haklarini Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirtilen yontemler sakli kalmak kaydiyla “KVKK Talep
Formu” isimli belgeyi doldurarak yazili ve 1slak imzali olarak Kiictikbakkalkdy Mahallesi
Kayisdag: Caddesi Allianz Plaza No: 1 i¢c Kap1 No: 106 34750 Atasehir/Istanbul adresine
veya info@ssttek.com elektronik posta adresimize veya glivenli elektronik imza veya mobil
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imza ile imzalanmis olmas: halinde kayitli elektronik posta (KEP) adresini kullanmak
suretiyle génderebilecektir.

flgili Kisi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi
hakka iliskin agiklamalar: iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde
belirtmelidir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, baskasi adina
hareket ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu
yetkinin belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik
ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi tevsik edici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir.

Yetkisiz tictinct kisilerin baskas1 adina yaptig: talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
11. Veri Giivenligi

SST bunyesinde islenmekte olan tiim kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya
6nem veriyoruz. Bu dogrultuda, kisisel verilere yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsa

risklerine karsi korumak icin gerekli tim teknik ve idari gtuvenlik 6nlemlerini SST
almaktadir.
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